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INTRODUCAO

O presente relatério tem por objetivo demonstrar, de forma resumida, as
principais atividades realizadas pelo departamento de controle interno do Instituto no
periodo, informando as areas analisadas, a metodologia utilizada e os resultados
obtidos. Ademais, quando for o caso, sugerir acdes para aperfeicoar as
atividades do Instituto, com vistas a melhoria dos processos, fortalecimento das
prestacdes de contas e fomento da cultura da transparéncia, principio basilar da
Administracdo Publica. As analises se deram por meio da fiscalizagdo de
documentos, dados e informagdes concernentes as principais areas do RPPS,
como base o plano de acao pré-definido para o exercicio. Como referéncias, além
dos dispositivos legais aplicaveis, foram utilizados o Manual do Programa Pro-
Gestao RPPS, fonte de informacgbes para caracterizar as principais areas do
Instituto, (Portaria MTP 1.467/22), adequagdo a EC 103/2019 do TCE-SC e
transparéncia via e-SFINGE, que prescreve agbes e procedimentos aos 6rgaos

jurisdicionados.
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ANALISES

1. AREA DE ARRECADAGAO

1.1 CONTRIBUIGOES

e Critério de analise:

Verificagdo das datas de repasse, em confronto com o previsto na Lei
Complementar Municipal N° 3288, DE 14 DE MARCO DE 2016. (até o 10° dia util do

més subsequente).

e ltens verificados:

Repasse das contribuigdes dos segurados e patronais no periodo.

e Resultado: NAO CONFORMIDADE.

1.2 PARCELAMENTOS

e Critério de analise:

Conformidade dos valores e datas de repasse com as guias de pagamento emitidas por
intermédio dos sistema CADPREV.

e ltens verificados:

Acordo 71/2009
Acordo 451/2023
Acordo 470/2023
Acordo 556/2024
Acordo 557/2024

e Resultado: EM CONFORMIDADE.
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Observagao:

A prefeitura realizou os pagamentos tempestivamente e nos valores informados nas

guias geradas no sistema do Ministério da Previdéncia.

1.3. APORTES PARA COBERTURA DO DEFICT ATUARIAL

e Critérios de analise:

a) Conformidade dos repasses com o prazo estipulado pela LEI N° 3288, DE 14
DE MARCO DE 2016.

b) Conformidade dos valores com a corregcdo monetaria informada.

e ltens
verificados:

Repasses do periodo.

o Resultado: NAO CONFORMIDADE.

2. AREA ATUARIAL

2.1 DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL (DRAA)

e Critério de analise:

Cumprimento do prazo de envio do DRAA a Secretaria de Previdéncia.

e Iltem Verificado:
DRAA 2025.

eResultado: EM CONFORMIDADE.
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2.2 FLUXO MONETARIO

e Critério de analise:

Fluxo projetado para o exercicio na avaliagao atuarial vs. fluxo realizado no semestre.

e ltem verificado:

Fluxo monetario do segundo semestre.

e Resultado:

As receitas e despesas do periodo ficaram em linha com o projetado na ultima
avaliagao atuarial.

Receitas projetadas (exercicio completo) RS 64.423.100,00 100%
Receitas arrecadadas até o segundo semestre| R$ 67.193.766,37 102,7%
Saldo realizado em 31/12/2025 R$ 1.770.666,37 2.706%
Despesas projetadas (exercicio completo) | R$ 65.423.100,00 100%
Despesas liquidadas no semestre R$ 48.671.141,92 65.581%
Saldo projetado para 31/12/2025 R$ 0,00 0%
Saldo realizado em 30/06/2025 R$ 16.751.958,08 34,419%

2.3 EQUILIBRIO ATUARIAL

e Critério de analise:

Implementacao de acdes para se alcancar o equilibrio atuarial.

e [tem verificado:
Acobes recomendadas na DRAA/2025.

eResultado: EM CONFORMIDADE.

Observacgao:
A recomendacédo do atuario foi pela manutengdo do Plano de Amortizagédo vigente
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(tens 5; 7.1; e 11.9 do DRAA). Conforme item 2.3 deste relatério, o Plano de

Amortizagado vem sendo plenamente cumprido.

3. AREA DE BENEFICIOS

e Critérios de analise:

a) Verificar se os processos estéo instruidos conforme as exigéncias da Instrucao
11/2011 do TCE- SC;
b) Verificar a consisténcia entre o valor do beneficio concedido e o valor

registrado no sistema de pagamentos.

e ltens verificados:

Foram concedidos 17 novos beneficios no periodo, sendo 17 aposentadorias e 0

Pensoes.

e Resultado: EM CONFORMIDADE.
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4. AREA DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

e Critério de analise:

Quantidade de novos requerimentos em comparagao com a meta pré-definida para o
exercicio.

e ltem verificado:

Numero total de novos requerimentos no semestre.

e Resultado: EM CONFORMIDADE.

Observagao:

Houve 49 novos pedidos de compensacao financeira, sendo 42 direcionados ao
RGPS, 06 ao SPPREV e 01 ao CAMPREV. A meta para o ano, conforme Plano de

Acéo, é de pelo menos 50 novos requerimentos.

5. AREA FINANCEIRA

5.1 PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

e Critério de analise:

Orgcamento estimado vs. Orgamento realizado.

e ltem verificado:

Execugao orgamentaria de julho a dezembro/2025.

e Resultado:
Orcado (ano) Executado (semestre) [%o Executado
Receita R$ 65.423.100,00 R$ 67.193.766,37 2.9%
Despesa R$ 65.423.100,00 R$ 48.671.141,92 7.4%
Superavit R$ 18.522.624,45
orcamentario
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5.2 APLICAGCOES E RESGATES (APRs)

e Critério de analise:

Conformidade das autorizagdes de aplicagéo e resgate (APRs) com a Portaria MPS n°
519/2011 e Portaria MTP n°® 1.467, de 2 de junho de 2022.ltens verificados:

Todas as 136 APRs emitidas no periodo.

e Resultado: EM CONFORMIDADE.

5.3 ENVIO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS AO MINISTERIO DA PREVIDENCIA

e Critério de analise:

Obediéncia aos prazo de envio de informacdes obrigatdrias, conforme calendario
SPREV 2025.

e Itens verificados:
Envio dos demonstrativos DPIN, DIPR e DAIR (consulta publica ao site CADPREV).

¢ Resultado:

DPIN

Competéncia |Data limite] Data de Situagao

envio
2025 31/03/2025| 30/03/2025 | Regular

DIPR

Competéncia Data limite | Data de |Situagao

envio

4° bimenstre 2025 | 30/09/2025 | 30/09/2025 | Regular
5° bimenstre 2025 | 30/11/2025 | 30/11/2025 | Regular
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6° bimenstre 2025 | 31/01/2026 | 31/01/2026 | Regular
DAIR
Competéncia |Data limite] Data de Situagao
envio

Jul/25 31/07/2025| 31/07/2025 Regular
Ago/25 30/08/2025| 30/08/2025 Regular
Set/25 30/09/2025| 30/09/2025 Regular
Out/25 31/10/2025| 31/10/2025 Regular
Nov/25 30/11/2025| 30/11/2025 Regular

5.4 ENVIO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS AO TCE-SC

e Critério de analise:

Tempestividade no envio de informagdes obrigatérias por intermédio do sistema da
Publica (SFINGE).

Itens verificados:

Informacgdes constantes no "Sistema de Comunicagao on-line", do TCE de SC.

¢ Resultado:

Em consulta ao sistema do Tribunal de Contas, os seguintes atrasos foram reportados,
todos relacionados "Sistema de Comunicagao on-line", do TCE de SC.

0010 - IPASC-INST.PREV.SOC.SERV.MUN.CACADOR Pag.: 1
Relagao de Demitidos

Cadastro Nome Admissdao Demissdao Causa Vinculo Cargo
3508 ANTONIO MEDEIROS DE OLIVEIRA 20/08/2018 2211172025 08 23 - Aposentado Parida APOSENTADO
3458 CLAUDIO GRANJA 16/07/2017 12/08/2025 08 23 - Aposentado Parida APOSENTADO
3456 ILTO ADAO FERREIRA 01/07/2017 08/10/2025 08 23 - Aposentado Parida APOSENTADO
3166 MARLENE LOPES MARTINS 20/11/2008 05/12/2025 08 23 - Aposentado Parida APOSENTADO
3347 PAULO DA SILVA 01/01/2015 01/12/2025 08 23 - Aposentado Parida APOSENTADO
808 TEREZINHA MACHADO 04/07/2002 17/08/2025 08 23 - Aposentado Parida APOSENTADO
40 ZULMIRA BLEICHUVEHL ROCHA 12/03/1948 01/08/2025 08 23 - Aposentado Parida APOSENTADO
Total de Colaboradores no Vinculo 23 - Apos entado Paridade: 00007
Total de Colaboradores no Cargo 0095 - APOSENTADO: 00007

5994 CATARINA MACHADO RAMOS 18/10/2020 19/07/2025 08 24 - Pensionista S/ Paric PENSIONISTA

3075 IRMA ESTANISLOWSKI 20/05/2006 01/12/2025 08 24 - Pensionista S/ Paric PENSIONISTA

35 NILSE CASTANHA LESS 01/11/1991 11/08/2025 08 26 - Pensionista Paridad PENSIONISTA

3069 RAFAELA APARECIDA BOENO DE ALMEDA  18/03/2006 13/07/2025 32 24 - Pensionista S/ Paric PENSIONISTA
Total de Colaboradores no Vinculo 24 - Pensionista S/ Parid: 00004
Total de Colaboradores no Cargo 0096 - PENSIONISTA: 00004
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0010 -IPASC-INST.PREV.SOC.SERVMUN.CACADOR Pag: 1
Relacao de Admitidos

Cadastro Nome Admissao Cargo Vinculo

Cargo 0095 - APOSENTADO

3787 ELISABETE APARECIDAMARINI BOR 21/07/2025 0095 - APOSENTADO 25 - Aposentado S/ Parid
3788 MARIA BEATRIZ KONFLANZ 21/07/2025 0095 - APOSENTADO 23 - Aposentado Pandad
3789 ADRIANA MARLISA CAMPOS DEALMEIDA 25/08/2025 0095 - APOSENTADO 23 - Aposentado Pandad
3790 ANELY DE PAULARIBEIRO DOS SANTOS 11/08/2025 0095 - APOSENTADO 23 - Aposentado Pandad
3791 ZEU MORAES DE SOUZA 01/08/2025 0095 - APOSENTADO 25 - Aposentado S/ Parid
3792  JANE FOGACA VIERA 18/08/2025 0095 - APOSENTADO 25 - Aposentado S/ Parid
3793 SOLANGE MARGARETH CAMPOS 01/08/2025 0095 - APOSENTADO 25 - Aposentado S/ Parid
3794 SIMONE FIGUEIREDO DOS RES 01/09/2025 0095 - APOSENTADO 23 - Aposentado Paridad
3795 SILVIA LINHARES MARTELO 01/09/2025 0095 - APOSENTADO 25 - Aposentado S/ Parid
3796 DILVA REJANE NIEEWINSKI FIGUEIREDO D 29/09/2025 0095 - APOSENTADO 25 - Aposentado S/ Parid
3797 SANDRA MATOSO FONSECA 15/09/2025 0095 - APOSENTADO 23 - Aposentado Pandad
3798 MARIA ANTONIA FABIANI PADILHA 01/10/2025 0095 - APOSENTADO 23 - Aposentado Paridad
3799 SANDRO DALLAZEM 01/11/2025 0095 - APOSENTADO 23 - Aposentado Pandad
3800 PAULO NORBERTO COMBIN 01/11/2025 0095 - APOSENTADO 23 - Aposentado Paridad
3801 MARIA CLARICE SARTURI 26/11/2025 0095 - APOSENTADO 23 - Aposentado Paridad
3802 LEONILDAPONTES FERNANDES 01/11/2025 0095 - APOSENTADO 25 - Aposentado S/ Parid
3803 VERONI SALETE DALAQUA 15/12/2025 0095 - APOSENTADO 23 - Aposentado Pandad
3804 MARIA ESTELA CAVICHIOLI 15/12/2025 0095 - APOSENTADO 23 - Aposentado Pandad
Total de pessoas por cargo 0018
Cargo 0096 - PENSIONISTA
6045 DIRCEU DE ALMEIDA LIMA 23/07/2025 0096 - PENSIONISTA 24 - Pensionista S/ Parid
6046 ROSA MARIA DE CARVALHO GOMES GRAMN25/09/2025 0096 - PENSIONISTA 24 - Pensionista S/ Parid
6047  JOSE AMANCIO 26/09/2025 0096 - PENSIONISTA 24 - Pensionista S/ Parid
6048 OLIVIA ALMEIDA FERREIRA 24/11/2025 0096 - PENSIONISTA 24 - Pensionista S/ Parid
6049 NEIDE APARECIDA MEDEIROS DE OLIVEIF 18/12/2025 0096 - PENSIONISTA 24 - Pensionista S/ Parid

Total de pessoas por cargo 0005

Total Total Empresa 00023

6.1 FIDEDIGNIDADE DE DADOS

e Critério de analise:

Consisténcia entre os valores dos extratos de investimentos, os registros contabeis e

os demonstrativos de investimentos.

e Itens verificados:

Todos os extratos de investimentos referentes ao més de junho/2022.

e Resultado: EM CONFORMIDADE.

6.2 ENQUADRAMENTO DOS INVESTIMENTOS

e Critério de analise:
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Atendimento aos limites percentuais previstos na Resolugdo CMN n° 4.963/2021.
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e Iltem verificado:

Posicao dos investimentos ao fim de cada més do periodo em analise.

e Resultado: EM CONFORMIDADE.

6.3 POLITICA DE INVESTIMENTOS

e Critério de analise:

Aderéncia das alocag¢des de ativos financeiros a politica de investimentos aprovada

pelo Conselho Administrativo.

e Iltem verificado:

Alocacgao dos recursos no periodo em analise.

e Resultado: EM CONFORMIDADE.

Observagao:

A alocagéo no periodo, considerando as limitagées de liquidez dos investimentos ja
efetuados, mostrou- se em linha com os objetivos pré-definidos na politica de
investimentos para o exercicio, aprovada pelo Conselho Administrativo na reunido de

22/11/2024, conforme demonstra a tabela abaixo.

CLASSE PERCENTUAL VALOR
Renda Fixa 76,91% R$ 170.401.930,19
Renda Varidvel 12,01% R$ 26.620.585,24
Estruturados 7,94% R$ 17.596.674,75
Fundos Imobiliarios 3,14% R$ 6.951.408,69
Total 100,00% R$ 221.570.598,87

6.4 RENTABILIDADE DA CARTEIRA

e Critério de analise:
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Comparacao da rentabilidade da carteira de investimentos com a meta atuarial.

e ltem verificado:

Rentabilidade acumulada de julho a dezembro de 2025.

¢ Resultado:
Rentabilidade Meta Gap
Més Acum. Més Acum. Més Acum.
0,64% 11,05% 0,75% 9,68% -0,11p.p. 1,37p.p.

A rentabilidade ficou além da meta estabelecida no periodo.

Observagao:

Apesar do baixo desempenho momenténeo, a politica de investimentos adotada nos
ultimos anos vem aproveitando a alta de juros para travar retornos anuais acima da
meta atuarial, em titulos do governo federal, combinando rentabilidade e seguranca.
Isso traz boas perspectivas para os proximos exercicios. Porém, € preciso estar
alerta, pois, conforme destacado na avaliacdo atuarial de 2025, as oscilagbes na
rentabilidade dos ativos financeiros provocam movimentos inversamente

proporcionais no Custo Normal para o equilibrio atuarial. De tal sorte que

Comparativo (Rentabilidades | )

rentabilidades abaixo da meta atuarial podem elevar o Custo Normal a percentuais

muito acima do patamar contributivo do Ente.

7. AREA JURIDICA
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7.1. ATUACAO TEMPESTIVA NAS ESFERAS JUDICIAL E ADMINISTRATIVIA

e Critério de analise:

Controle de processos e prazos (judiciais e TCE-SC).

e Itens verificados: Mecanismos de controle do setor.

e Resultado: EM CONFORMIDADE.

7.2 DESPESAS JUDICIAIS

e Critério de analise:

Adequacéao da dotacao para despesas judiciais fixada na Lei Orgcamentaria Anual.

e ltens verificados:

Despesas com precatérios e RPV no periodo.

¢ Resultado:
Fixado Executado %
Executado
Sentencgas R$ 100.000,00 | R$ 37.000,00 37%
judiciais
Observagao:

Nao obstante a discrepanica entre o total fixado e o executado no segundo
semestre, verificou-se que havia montantes relevantes de RPVs a serem pagos até o
fim do exercicio, mas que por fatores externos e sem influéncia do RPPS nao foram

executados, o que justifica o valor reservado no orgamento anual.

8. AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
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e Critério de analise:

Realizac&do de agdes que preservem a seguranga dos dados do Instituto.

e ltens verificados:

Realizacédo de backups e armazenamento em nuvem dos dados e informagdes.

e Resultado: EM CONFORMIDADE.

9. TRANSPARENCIA

e Critério de analise:

Cumprimento dos requisitos minimos de transparéncia exigidos para o nivel Il de

certificagcdo do Programa Pro-Gestao.

e ltem verificado:

Adequacéo das informacgdes divulgadas no site do Instituto ao Manual Pro-Gestao
versao 3.3.

¢ Resultado:

Atend Atende Na
e parcialme| o
nte aten

Requisitos

Regimentos internos e atas dos 6rgaos colegiados
(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos).

Certidbes negativas de tributos: Certidao de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade do FGTS.

Certificado de Regularidade Previdenciaria e link para
acesso, no endereco eletrénico da Previdéncia Social
na Internet, ao Extrato Previdenciario e aos

demonstrativos )
882?23(}8303 previstos no art. 5°, XVI da Portaria MPS n°




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE CAGADOR
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Cagador

—
'P ASG CNPJ/MF ne. 04.272.905/0001-71

et
'
; ;

Relatério de Governanca Corporativa.

Acbes de educacéao previdenciaria.

Cronograma das reunides dos 6rgaos colegiados
(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos).

Cédigo de Etica.

Demonstragdes financeiras e contabeis (periodicidade
trimestral).

Avaliagao atuarial anual.

Informacgdes relativas a procedimentos licitatorios e
contratos administrativos.

Plano de Acéo Anual

Politica de Investimentos.

Relatorios de Controle Interno (periodicidade semestral)

Relacao das entidades escolhidas para receber
investimentos, por meio de credenciamento.

Relatorios mensais e anuais de investimentos.

Acoérdaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as
contas anuais do RPPS
Ultima consulta realizada em 20/12/2025.
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CONCLUSAO

ApOs as analises realizadas, e com as ressalvas e observagdes descritas ao
longo do relatorio, as quais visam auxiliar a Diretoria Executiva na tomada de

decisdo, concluiu-se pela regularidade da atuagao do Instituto no periodo.



