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RELATORIO DE GOVERNANGA 2026

EVOLUGAO DA SITUAGAO ATUARIAL

A situagdo atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Cacador, gerido pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CACADOR - IPASC, reflete a dinamica entre os
beneficios concedidos, as provisdes constituidas e os recursos disponiveis para
financiamento das obrigagdes futuras. Este relatorio tem como objetivo apresentar a
evolugdo da situagcdo atuarial, sob a oética das boas praticas de governancga
previdenciaria, com base nos dados apurados nos anos de 2023 a 2025.

Conforme disposto na Portaria MPS n° 1.467/2022, considera-se equilibrio atuarial a
condigdo em que o conjunto de contribuigdes e ativos garantidores € suficiente para
a cobertura dos compromissos previdenciarios presentes e futuros, observadas as
hipéteses atuariais utilizadas na avaliagao atuarial.

Dessa forma, a andlise a seguir apresenta a variagdo da quantidade e do custo dos
beneficios, bem como sua relagdo com a folha de pagamento dos servidores ativos,
contextualizando os resultados do IPASC.

TABELA 1. Evolugdo da quantidade de servidores ativos e de beneficios por

tipo

Total de servidores ativos 1.063 1.111 1.303
Aposentadorias Programadas

(Por Idade, Tempo de 472 500 528
Contribuicdo e Compulsoria)

Aposentadoria por Invalidez 58 59 57
Permanente

Pensao por Morte 128 128 131
Total de beneficios (inativos) 658 687 716

A Tabela 1 evidencia o crescimento continuo tanto da massa de servidores ativos
quanto do quantitativo de beneficios no periodo de 2023 a 2025. O numero de
servidores ativos passou de 1.063 em 2023 para 1.303 em 2025, representando
uma expansdo de aproximadamente 22,6% no periodo, com incremento mais
expressivo entre 2024 e 2025. Esse movimento pode estar associado a
recomposicao e/ou ampliacdo do quadro funcional do ente, impactando diretamente
a base contributiva do RPPS.
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No que se refere aos beneficios, observa-se aumento gradual das aposentadorias
programadas, que passaram de 472 para 528 no triénio, refletindo o processo
natural de maturacdo do plano e a transicdo de servidores da fase ativa para a
inatividade. As aposentadorias por invalidez mantiveram-se relativamente estaveis,
com pequenas oscilagbes ao longo dos anos, enquanto as pensdes por morte
apresentaram leve crescimento, passando de 128 para 131 beneficios.

O total de inativos evoluiu de 658 para 716 no periodo, indicando crescimento de
aproximadamente 8,8%. Embora haja aumento no numero de beneficios, a
expansao da massa de ativos em ritmo superior contribui para preservar, sob a otica
demografica, uma relagéo ativo/inativo ainda administravel, aspecto relevante para a
sustentabilidade de regimes estruturados sob logica de capitalizagao.

Ja a evolugao do plano de custeio ao longo dos exercicios evidencia a dinamica do
regime e seus desafios para o equilibrio de longo prazo. O plano de custeio consiste
nas fontes de recursos necessarias ao financiamento dos beneficios previdenciarios
e do custeio administrativo, estruturado por meio das aliquotas de contribuigao
devidas pelo ente federativo, servidores ativos, aposentados e pensionistas,
conforme apresentado a seguir.

TABELA 2. Evolugéao dos custos por tipo de beneficio

31/12/2023 30/12/2024 31/12/2025

Aposentadorias Programadas (Por ldade, = pe 1670079910  R$18.619.17021  R$ 23.124.362.28
Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

Aposentadoria por Invalidez Permanente R$ 472.314,42 R$ 630.134,44 R$ 911.986,43
Pensao por Morte de Servidor em Atividade R$ 401.042,60 R$ 484.735,06 R$ 447.373,38
Ej’g;‘r’mf’lﬁ; Jorte de Aposentado Voluntario R$ 992.65850  R$ 1.012.130,37 RS 972.878,00
Pensdo por Morte de Aposentado  por R$ 30.944,52 R$ 38.599,14 R$ 54.334,12
Invalidez ’ ’ ’

Custeio administrativo R$ 2.066.417,68 R$ 2.309.418,80 R$ 2.834.548,25
Total R$ 20.664.176,83 R$ 23.094.188,02 R$ 28.345.482,45

A Tabela 2 demonstra elevacédo consistente dos custos previdenciarios no periodo
analisado. O custo total passou de R$ 20,66 milhdes em 2023 para R$ 28,35
milhdes em 2025, representando crescimento acumulado de aproximadamente
37,2%, com maior variagao concentrada entre 2024 e 2025.

As aposentadorias programadas permanecem como 0O principal componente das
despesas, respondendo pela maior parcela do custo total em todos os exercicios. A
elevacéo observada acompanha o aumento do numero de beneficios concedidos e a
elevacao do valor médio dos proventos.
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Destaca-se também o crescimento expressivo dos custos com aposentadorias por
invalidez, que praticamente dobraram no periodo, sinalizando impacto relevante
dessa modalidade sobre o resultado, ainda que o quantitativo de beneficios tenha
permanecido relativamente estavel. Tal comportamento pode indicar aumento do
valor médio dos beneficios concedidos.

As despesas com pensdes por morte apresentaram comportamento mais moderado,
com pequenas oscilagcdes entre os exercicios, mantendo-se em patamar compativel
com a evolugdo do numero de dependentes. Ja o custeio administrativo registrou
crescimento gradual no periodo.

De forma geral, a trajetoria dos custos revela coeréncia com a expansdo do numero
de beneficios e com o processo de maturacdo do plano, reforcando a necessidade
de monitoramento permanente da evolugao das despesas frente a capacidade
contributiva e a rentabilidade dos investimentos.

TABELA 3. Evolucgao das aliquotas de custeio - custo previdenciario total

31/12/2023 | 30/12/2024 = 31/12/2025

Aposentadorias Programadas
(Por ldade, Tempo de 29,10% 29,02% 29,37%
Contribuicdo e Compulsoéria)

Aposentadoria  por Invalidez

Permanente 0,82% 0,98% 1,16%
Pe.n.sao por Morte de Servidor em 0.70% 0.76% 0.57%
Atividade

Pensag por Morte de A'ppsentado 1,73% 1,58% 1,24%
Voluntario ou Compulsoério

Penséo por Morte de Aposentado 0,05% 0,06% 0.07%
por Invalidez

Custeio administrativo 3,60% 3,60% 3,60%
Total 36,00% 36,00% 36,00%

A Tabela 3 apresenta a evolugdo das aliquotas de custeio apuradas para o
financiamento dos beneficios no periodo de 2023 a 2025. Observa-se estabilidade
da aliquota total em 36,00% ao longo dos trés exercicios, em razdo do método de
financiamento adotado nas Avaliagdes Atuariais (Ortodoxo/Agregado).

No detalhamento por tipo de beneficio, verifica-se leve elevagdo nas aliquotas
destinadas as aposentadorias programadas e as aposentadorias por invalidez, em
consonancia com o crescimento dos respectivos custos observado na Tabela 2. Por
outro lado, as aliquotas relacionadas as pensdes por morte apresentaram tendéncia
de redugdo em algumas modalidades, refletindo comportamento mais estavel ou
decrescente dos custos relativos.
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O custeio administrativo manteve-se constante em 3,60%, indicando manutencgao do

percentual destinado a cobertura das despesas operacionais do regime, em
conformidade com a legislacao vigente.

Em sintese, o financiamento do plano vem sendo ajustado de forma técnica e
equilibrada, preservando a aderéncia entre o custo atuarial apurado e a politica de
custeio adotada, elemento fundamental para a governanca e a sustentabilidade do
RPPS no médio e longo prazo.

Em sequéncia, tem-se a evolugao do resultado atuarial, permitindo avaliar a relagcao
entre os ativos garantidores e as provisdes matematicas, bem como a variagado do
equilibrio atuarial ao longo do tempo.

TABELA 4. Evolugéo do resultado atuarial

Ativos Garantidores R$ 185.278.303,71 R$ 207.598.589,86 R$ 237.792.289,51 14,54%
Compromissos (1)
(+) Aplicagdes e Recursos — DAIR R$ 181.864.876,45 R$ 199.517.026,44 R$ 221.570.598,75 11,05%
(-) Reserva administrativa R$ 4.916.193,61 R$ 5.784.666,03 R$ 4.974.679,17 | -14,00%
(+) Parcelamentos de Débitos R$ 8.329.620,87 R$ 13.866.229,45 R$21.196.369,93  52,86%
Previdenciarios
Créditos para Amortizagao de Déficit o
Ataarial - INTRA OFSS (2) R$ 252.539.938,87 R$ 255.284.612,45 R$ 267.214.355,38 4,67%
Provisdes Matematicas (3) R$ 734.721.491,40 R$ 702.789.049,65 R$ 741.065.477,96 5,45%,

(+) Beneficios Concedidos R$ 392.921.734,59 R$ 418.493.475,89 R$ 456.411.887,17 9,06%
(+) Beneficios a Conceder R$ 341.799.756,81 R$ 284.295.573,76 R$ 284.653.590,79 0,13%
Resultado Atuarial (4=1+2 - 3) -R$ 296.903.248,82 -R$ 239.905.847,34 -R$ 236.058.833,08 -1,60%

Verifica-se, conforme apresentado na Tabela 2, uma elevacao de 14,54% nos ativos
garantidores dos compromissos, impulsionada pela arrecadacao das contribuigdes,
pela rentabilidade da carteira de investimentos auferida no ano de 2025 e pelo
crescimento dos parcelamentos de débitos previdenciarios (+52,86%), evidenciando
um esfor¢co de regularizagao financeira por parte do ente. Contudo, € importante
monitorar a adimpléncia desses parcelamentos e das contribuicdes, pois sua

frustragdo compromete a solvéncia do plano.

Observa-se, ainda, um leve aumento de 0,13% na provisdao de beneficios a
conceder e de 9,06% na provisdo de beneficios concedidos, variagdes justificadas
no Relatoério da Avaliagao Atuarial 2026 pelas alteracbes na base cadastral, bem
como pelas revisdes promovidas nas hipoteses atuariais adotadas.

Apesar do crescimento nas provisbes matematicas (+5,45%), ocorreu um
crescimento dos ativos garantidores (+14,54%) e dos créditos para amortizagado do
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déficit atuarial (+4,67%), o que resultou na redugdo do déficit atuarial para R$
236.058.833,08 em 31/12/2025. Nesse contexto, o resultado reforca a necessidade
de acompanhamento continuo da relagcado entre ativos e passivos, bem como da
sustentabilidade financeira e atuarial do IPASC ao longo do tempo.

Importante destacar que a sustentabilidade de longo prazo dependera da
manutengdo do plano de amortizagdo do déficit e das aliquotas de custeio e do
acompanhamento da rentabilidade dos investimentos, especialmente considerando
a composigao dos ativos garantidores e a necessidade de assegurar fluxos de caixa
compativeis com o pagamento dos beneficios futuros.

Cacador - SC, 31/12/2025.

Assinado de forma digital por

ANTONIO CARLOS ANTONIO CARLOS

CASTILHO:77413644991 CASTILHO77413644991
Dados: 2026.02.19 17:34:14 -03'00'

Antonio Carlos Castilho
Diretor Presidente do Ipasc



		2026-02-19T17:34:14-0300
	ANTONIO CARLOS CASTILHO:77413644991




